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TITULO I NATURALEZA, AMBITO Y DOMICILIO.

Articalo 1: Naturaleza

1. “Scouts de Navarra — Movimiento Scout Catdlico / Nafarroako Eskautak —
Movimiento Scout Catdlico” (a partir de ahora SAN-MSC o La Asociacion) es la
Delegacion Diocesana de Escultismo de Ia Didcesis de Pamplona y Tudela, erigida
por su Arzobispo como Asociacion Publica de Fieles, con personalidad juridica
publica, al amparo de lo establecido en el vigente Codigo de Derecho Candnico (a
partir de ahora CIC) C. 312, 1-3°.

2. SAN-MSC formara parte del Movimiento Scout Catélico (a partir de ahora
Scouts MSC o el Movimiento), erigido canonicamente por la Conferencia
Episcopal Espafiola el 6 de julio de 1973, y, a través de ¢él, de la Federacion de
Escultismo en Espafa, la Conferencia Internacional Catélica de Escultismo y la
Organizacion Mundial del Movimiento Scout (a partir de ahora, OMMS).

3. La Asociacién se rige por los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen
Interno (a partir de ahora RRI), los acuerdos validamente adoptados por sus
organos y las disposiciones del derecho candnico vigente y de la normativa civil
que le sea aplicable.

4. SAN-MSC es una entidad sin animo de lucro.
5.8dN - MSC desarrolla su actividad con independencia de todo partido

Elitico.
Articulo 2:  Ambito v domicilio

1. La Asociacidn tiene como ambito territorial el de las Didcesis de Pamplona y
de Tudela. Asi mismo podréd integrar Grupos y Unidades Scouts de las didcesis
sufraganeas de la Archidiocesis de Pamplona, mientras no hayan sido
canonicamente erigidas en ellas las correspondientes asociaciones diocesanas de
Scouts MSC, y con el permiso expreso de sus obispos diocesanos.

2. A la aprobacién de los presentes estatutos el domicilio social se fija en
Pamplona, en la Avenida Baja Navarra 64, sin perjuicio de ser trasladado a
cualquier lugar dentro de su ambito territorial, previo acuerdo en Asamblea
General, que sera notificado al Sr. Arzobispo.



TITULO II: FINALIDAD

Articulo 3: Fines

1. SdN — MSC es una asociacién para los nifios y los jovenes que tiene por
objeto contribuir mediante la educacion a su desarrollo integral, ayudandoles a
desplegar plenamente sus posibilidades fisicas, intelectuales, emocionales, sociales
y espirituales, como personas integras, ciudadanos responsables y cristianos
comprometidos.

2. Para ello hace suyo el Programa de Jovenes de Scouts MSC, con las posibles
adaptaciones que considere necesarias para aplicarlo a la realidad concreta de los
nifios y jévenes de Navarra.

Articulo 4: Los principios
Los principios de SdN — MSC son:

a) Fidelidad a Dios.
5 & b) Fidelidad a los dems.
¢) Fidelidad a uno mismo.
¢ £ Articulo5: Elementos del Método Scout
\-’____“kfui%;' -~ 1. La Ley y la Promesa Scout, definidas por Scouts MSC y aprobadas por la

\ OMMS:
a) Ley Scout:

. El scout es digno de confianza.
. El scout es leal.
. El scout es util y ayuda a los demas.
. El scout es hermano de todos.
. El scout es respetuoso.
. El scout reconoce en la naturaleza la obra de Dios y la protege.
. El scout termina lo que empieza.
. El scout afronta las dificultades con alegria.
. El scout es austero y trabajador.
10. El scout es sano, sincero y honrado.

SCOUTS DE NAVAR
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b) Promesa Scout

Prometo por mi honor, y con la ayvuda de Dios, hacer cuanto de mi
dependa para:
= Amar a Dios y ser un buen ciudadano.
= Ayudar al préjimo en cualquier circunstancia.
* Y vivir de acuerdo con la Ley Scout.




2. La educacion a tfravés de la accion.
3. La vida en pequefio grupo.

4. El acompafiamiento adulto.

5. El progreso personal.

6. La vida en la naturaleza.

7. El marco simbolico.

Articulo 6: Sistema de Ramas

Los nifios y jovenes se organizan en grupos de edad, conforme al siguiente
Sistema de Ramas:
a) Castores/Kastoreak, de seis a ocho afios.
b) Lobatos/Koskorrak, de nueve a once afios.
¢) Exploradores/Oinarinak, de doce a catorce afios.
d) Pioneros/Azkarrak, de quince a diecisiete afios.
e) Ruta/Trebeak, de dieciocho en adelante.

TO SCOUT CATOLICO
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Articulo 7: Actividades

— 1. Para el cumplimiento de sus fines se realizardn las actividades educativas
previstas en el Programa de Jovenes del Movimiento, formacion de responsables y
publicaciones educativas.

2. Asf mismo se podran realizar actividades de proteccion de la infancia y la
juventud, fomento del voluntariado, educacién e mtervencidn ambiental,
promocion de la igualdad de oportunidades, proyectos de cooperacion con paises
en vias de desarrollo, integracién social, trabajo con sectores de exclusion social,
apoyo y promocion de la familia, promocién de la salud y cualquier ofra actividad
que contribuya al desarroto de sus fines.
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TITULO OI: MIEMBROS DE LA ASOCIACION

CAPITULO I: DISPOSICIONES COMUNES.

Articulo 8: Miembros

Son miembros de SAN — MSC los nifios y jovenes, los responsables, los padres o
representantes legales (en adelante padres) y los consiliarios que forman parte de
las unidades, grupos y equipos de la Asociacion. Todos ellos son reconocidos por
el Movimiento como agentes educativos.

a)Los nifios y Jévenes, principal agente cducativo del Movimiento vy
destinatarios de su tarea: son invitados a responsabilizarse de su propio
desarrollo personal y juegan un papel clave en el progreso de sus
compaferos.

b)Los responsables: son personas adultas que se sienten llamadas a
acompafiar educativamente a los nifios y jovenes de manera voluntaria
como miembros de un Kraal, de un Equipo Asociativo, o ¢jerciendo un
cargo de servicio, aportando su ejemplo personal gracias a la coherencia
de su vida con el modelo de persona que propone el Evangelio.

c) Los padres: son los maximos responsables de la educacion de los
miembros menores de edad o mayores incapacitados; el Movimiento
colabora con ellos en esa tarea y mnecesita de su compromiso y
cooperacién para poder llevar a cabo su misién.

d) Los Consiliarios: son los sacerdotes que reciben de la Iglesia el encargo
de participar en la vida del Movimiento anunciando fa Palabra de Dios,
presidiendo los Sacramentos y velando por el correcto acompafiamiento
pastoral de las personas que forman parte de él.

Articulo 9: Incorporacion v baja

1. Todas las personas tienen derecho a formar parte de SAN - MSC, siempre que
cumplan los requisitos expresados por el Programa de Jévenes del Movimiento y
las previsiones contenidas en los presentes Estatutos v el RRI. El alta como
miembro serd debidamente comunicada al Secretario General de la Asociacién
mediante los canales dispuestos a tal fin.

2. De igual forma, todos los miembros de SAN - MSC tienen derecho a dejar de

[i| formar parte de la Asociacién en el momento en el que consideren oportuno. Dicha

baja debera ser inmediatamente comunicada al Secretario General de la Asociacion
mediante los canales dispuestos a tal fin.

Articulo 10: Motivos de exclusiéon de miembros




a) La no participacién, de forma reiterada en las actividades.
b) El impago de cuotas.

c) El reiterado incumplimiento de los presentes Estatutos, el RRI, los
compromisos adquiridos con la Asociacién o cualquier ofra norma
aplicable.

d)La realizacién de actividades contrarias a los planteamientos de la
Asociacion, de manera piblica y repetida, con utilizacién del nombre y
los simbolos de esta, que lesionen gravemente sus intereses.

Articulo 11: Derechos comunes de los miembros de SAN - MSC

Todos los miembros de SAN-MSC gozaran de los siguientes derechos, que
podran ser ejercidos directamente o a través de sus representantes, de conformidad
con estos Hstatutos y el RRI:

a) Participar activa y directamente en las actividades.

b) Ser informado sobre las actividades, los acuerdos adoptados por los
6rganos de las distintas estructuras del Movimiento, su régimen legal y su
situacion econdmica.

TO SCOUT CATALICO

c) Participar en la toma de decisiones en todas las estructuras del
Movimiento de Jas que formen parte.

OVEMENTO SCOLT CATALICO

d) Presentar iniciativas.

e) Elegir a sus representantes y ser elegidos como tales.

f) Manifestar sus opiniones, sugerencias y quejas ante los érganos rectores
de las distintas estructuras del Movimiento.
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g)Recurrir los acuerdos de los distintos organos de gobierno ante sus
6rganos superiores.

h)Ponerse en comunicacién con todos los niveles asociativos del
Movimiento, con objeto de facilitar al maximo la deteccién de cualquier
problema en relacion con la proteccion de los derechos de los nifios v
jovenes.

i) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra ¢l y ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

j) Cualquier otro derecho recogido en la normativa aplicable.

Articulo 12: Oblisaciones comunes de los miembros de SAN - MSC

Todos los miembros de SAN-MSC tienen las siguientes obligaciones:




a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar en la planificacion,
ejecucion y evaluacion de su actividad.

b} Conocer y aceptar integramente el Programa de Jovenes del Movimiento.
c¢) Dedicar voluntariamente su actividad personal dentro de la Asociacion.

d) Cumplir los presentes Estatutos, RRI, los acuerdos validamente adoptados
por los érganos de la Asociacidn, los compromisos adquiridos con ella y
la normativa canénica y civil aplicable.

¢) Contribuir econdmicamente con el pago de las cuotas y aportaciones
econdmicas establecidas.

f) Mantener una actitud de respeto a los érganos de gobierno y a todos los
miembros de la Asociacion.

g) Cualquier otra obligacién recogida en la normativa aplicable.

CAPITULO II: LOS NINOS Y JOVENES.

Articulo 13: Derechos de los nifios v jévenes

1. Todos los nifios y jévenes que viven en Navarra tienen derecho a formar parte
de la Asociacion, siempre que cumplan las caracteristicas determinadas en el
rograma de Jovenes para cada Rama. La Asociacion se esforzard en facilitar el
gjercicio de este derecho a aquellos nifios y jovenes que tienen mas dificultades
para acceder a la educacion no formal.

NTO SCOUT CATOLICO
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2. Los nifios y jévenes que forman parte de SAN -MSC, ademas de los derechos
comunes recogidos en el articulo 11 de los presentes Estatutos, tienen los
siguientes derechos:

SC®UTS DE NAVARRA
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a) A decidir libre y voluntariamente su pertenencia al Movimiento.

b)A tener una informaciéon clara y suficiente acerca de lo que el
Movimiento les ofrece y del compromiso que les pide en la Rama de la
que forman parte, asi como de los derechos y deberes inherentes a la
condicién de miembro.

c) A disfrutar integra y completamente el Programa de Jovenes del
Movimiento.

d) A tomar parte en los procesos de decisiéon por si mismos o mediante
representantes democraticamente elegidos por ellos en su pequefio grupo,
su unidad, su grupo scout y en las estructuras asociativas del Movimiento,
de conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el RRI.

e) A la cobertura de un seguro de accidentes y responsabilidad civil en
aquellas actividades que realicen en el Movimiento.
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f) A que se salvaguarde en toda circunstancia la supremacia del interés del
menor y el discapacitado, su integracién familiar y social, la proteccion de
su propia imagen y a que se prevengan situaciones que puedan perjudicar
su desarrollo personal o su salud, asi como cualquier situacion de
indefension.

Articulo 14: Deberes de los nifios y jovenes

Ademas de las obligaciones comunes a los miembros de SAN — MSC recogidas
en el articulo 12 de los presentes Estatutos, los nifios y jovenes que forman parte
del SAN - MSC tienen las siguientes obligaciones:

a) Aceptar integramente la propuesta que ¢l Programa de Jovenes del
Movimiento contempla para la Rama de la que formen parte y las normas
que les sean aplicables.

b) Comprometerse piiblica y solemnemente en el seno de su Unidad a hacer
cuanto de ellos dependa para cumplir con sus deberes, en la forma
prevista para cada Rama por el Programa de Jévenes.

Articulo 15: Procedimiento de incorporacion v exclusion de los nifios v los
16venes

771. El érgano competente para decidir la incorporacion y la exclusién de los
nifios y los jovenes sera:
a) En las ramas de Castores y Lobatos, el Kraal de Unidad.

b)En las ramas de Exploradores y Pioneros, el consejo formado por el Kraal
de Unidad y los coordinadores de los pequefios grupos.

¢) En la Rama Ruta, por los jévenes integrantes de la Unidad.

2. La peticién para formar parte de una unidad scout serd realizada libre y
voluntariamente por el nifio o joven interesado. En el caso de los menores de edad
o mayores incapacitados, sus padres o representantes legales deberin haber

firmado el documento recogido en el Anexo II de los presentes Estatutos.

3. La exclusion de nifios y jovenes tendrd lugar siempre que concurran los
requisitos de exclusion recogidos en el articulo 10 de los presentes Estatutos, a
instancia de cualquier miembro de la Asociacién, que dirigira ante el organo
competente,

4. En el caso de un procedimiento de exclusion, el nifio o joven tendrd derecho a
ser escuchado e informado previamente a la adopcion de cualquier medida
disciplinaria, que siempre deberd ser motivada. También tendran derecho a ser
escuchados sus padres en caso de ser menor de edad o mayor de edad incapacitado.

5. Todas estas decisiones podran ser recurridas ante el Consejo de Grupo v,
posteriormente, ante la Asamblea General de la Asoclacion y las sucesivas
instancias establecidas en el procedimiento candnico.
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CAPITULO III: LOS RESPONSABLES.

Articulo 16: Perfil v misidn del responsable

1. El responsable es un adulto con un proyecto de vida sélido, que ha optado por
ser una persona integra, un ciudadano responsable y un cristiano comprometido, de
manera coherente con la propuesta que hace el Movimiento.

2. Es una persona de fe solida y de vida coherente, que se alimenta cotidiana y
constantemente de la oracion, la escucha de la Palabra de Dios y la participacion
en la Eucaristia.

3. Su misién es hacer pesible el acompafiamiento educative de los nifios y
jovenes en sus procesos de maduracion, aplicando el Programa de Jovenes del
Movimiento de manera completa y correcta.

4. Fl responsable ejerce su funcién como miembro de la comunidad eclesial de
la que forma parte el Grupo Scout y necesita contar con su envio como agente de
pastoral para poder ejercer como tal.

5. En diadlogo con el Consiliario del Grupo, disefia y recorre un itinerario
personalizado que le ayuda a madurar como cristiano y a integrar la voluntad de
Dios en su vida.

VIMIENT SCOUT CATSLICO
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6. Realiza su servicio de manera voluntaria como parte de los Equipos
Asociativos o en el seno de un Grupo Scout, como miembro del Kraal o ejerciendo

cargo de servicio.

7. La edad minima de los responsables serd la establecida en el Programa de
Jévenes del Movimiento. En cualquier caso, serdn mayores de edad.

Articulo 17: Derechos de los responsables

Todos los responsables de SAN - MSC, ademas de los derechos recogidos en el
articulo 11, tienen los siguientes derechos:

a) A tener una informacidén clara y suficiente acerca de lo que el
Movimiento les ofrece y del compromiso que les pide como responsables,
asi como de los derechos y deberes inherentes a la condicion de miembros
y de voluntarios.

b) A tomar parte en los procesos de decision en su Kraal, en su grupo scout
y en las estructuras asociativas del Movimiento por si mismos o mediante
representantes democraticamente elegidos por ellos, de conformidad con
lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el RRL

c) A la gratuidad del itinerario formativo scout exigido por SAN-MSC para
el desempefio de su tarea.
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d) A la cobertura de un seguro de accidentes y responsabilidad civil en
aquellas actividades que realicen como responsables en aplicacion del
Programa de Jévenes del Movimiento.

¢) A ser compensados econdomicamente por los gastos derivados de su
actividad como voluntarios.

f} A tener una acreditacion identificativa de su condicion de voluntarios, asi
como un certificado de la labor realizada.

g) Aquellos otros derivados de la aplicacion de la normativa canonica y civil
vigente.

Articulo 18: Obligaciones de los responsables

Los responsables de SdN — MSC, ademds de las obligaciones comunes
recogidas en el articulo 12 de los presentes Estatutos, tienen las siguientes
obligaciones:

a) Aceptar integra e inequivocamente los fines, principios v Programa de
Jovenes del Movimiento y comprometerse a ponerlo en practica completa
y correctamente.

b) Ejercer su labor de manera voluntaria v no remunerada.

c) Superar los niveles de formacidn establecidos por la Asociacién para el
desempefio de sus funciones.

d) Cumplir con los compromisos adquiridos, realizando con seriedad las
tareas encomendadas y actuando de forma diligente.

¢) Mantener con los demas agentes educativos del Movimiento, v en
especial con los padres de los nifios y jovenes, un ambicnte de
colaboracién, respeto, confianza y sinceridad.

f) Aceptar expresamente su incorporacion al Movimiento en calidad de
responsable, comprometiéndose a llevar a cabo la mision que el
Movimiento le confia y a asumir los derechos y deberes que conlleva,
firmando el compromiso de voluntariado recogido en el Anexo I de los
presentes Estatutos, que recogera, igualmente, los compromisos que la
Asociacion adquiere con €l.

Articulo 19: Procedimiento de inclusion v exclusion de los responsables

1. El organo competente para decidir la inclusién y exclusién de responsables,
evaluar su labor y proceder a prolongar sus funciones, proponer otras nuevas o
finalizar su servicio es:

a) El Kraal de Grupo, en el caso de los responsables que formen parte o
quieran formar parte de él.



b) El Consejo de Grupo, en el caso de los cargos de servicio del Grupo.
c) En el caso del Equipo Directivo, la Asamblea General.

d) En el caso de los Equipos de la Asociacidn, el cargo electo encargado de
la coordinacidén de ese equipo.

2. Para que una persona sea admitida como responsable de SAN — MSC, vy para
que permanezca siéndolo, deberd cumplir con el perfil y requisitos establecidos en
los presentes Estatutos.

3. Previamente a tener contacto con los nifios y jévenes que forman parte del
Movimiento, debera acreditar no haber sido condenado por sentencia firme por
delitos contra la libertad e indemnidad sexual, trata y explotacién de menores; para
ello aportara una certificacion penal negativa del Registro Central de Penados por
estos delitos.

4. Asi mismo no podrd ser admitida como responsable la persona que haya
rechazado la fe catélica, se encuentre apartada de la comunién eclesiastica o se
encuentre incursa en excomunion impuesta o declarada, de acuerdo con lo
establecido en el canon 316.1 del CIC.

5. La persona interesada en formar parte de un Kraal, lo pondra en conocimiento
del mismo, que decidird acerca de su incorporacion, a propuesta del Responsable
de. Grupo, tras un periodo de conocimiento que no excedera de los fres meses,
_ durante el cual tendra también una entrevista con el Consiliario del Grupo y con el
Presidente del Comité de Padres.

SCOUT CATOLICO
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6. Una vez tomada por el Kraal la decisidn de la incorporacién definitiva de un
responsable, el Responsable de Grupo informard de la misma al Superior de la
comunidad eclesial de 1a que forma parte el Grupo, para que éste pueda proceder a
reconocerle y enviarle como agente de pastoral de dicha comunidad.

SCOUTS DE NAVARRA -
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7. Se cuidardn los procesos de despedida de las personas que dejan de ser
responsables, agradeciendo publicamente su servicio y ofreciéndole, en su caso,
nuevos vinculos con el Movimiento.

8. La exclusion de responsables tendra lugar siempre que concurran los
requisitos de exclusidon recogidos en el articulo 10 de los presentes Estatutos a
instancia de cualquier miembro de la Asociacidn, que dirigird ante el organo
competente.

9. La condicién de responsable se suspendera automaticamente si es investigado
por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, trata y explotacion de menores,
y su exclusién se producird automaticamente y sin posibilidad de readmisidén en
caso de ser condenado por sentencia firme.

10. Asi mismo se producirad cuando el responsable rechace piblicamente la fe
catdlica, se encuentre apartado de la comunion eclesidstica o se encuentre incurso

‘en excomunion impuesta o declarada, de acuerdo con lo establecido en el canon
1 3162 del CIC.
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11. El responsable tendra derecho a ser escuchado e informado previamente a la
adopcion de cualquier medida disciplinaria, que siempre debera ser motivada.

12. Todas estas decisiones podran ser recurridas, en su caso, ante el Consejo de
Grupo y, posteriormente, ante la Asamblea General de la Asociacion y las
sucesivas instancias establecidas en el procedimiento candnico.

CAPITULO IV: LOS PADRES

Articulo 20: Derechos de los padres Los padres de los nifios y jovenes que
forman parte de SAN —MSC, ademas de los derechos comunes recogidos en el
articulo 11 de los presentes Estatutos, tienen los siguientes derechos:

a) A recibir, desde el momento previo a la incorporacion de sus hijos o
representados, una informacion clara y suficiente acerca de la pertenencia
del Movimiento a la Iglesia Catolica, de su Programa de Jévenes y de los
derechos y deberes inherentes a la condicién de miembro.

b) A exigir que sus hijos o representados disfruten integra y completamente
del Programa de Jévenes del Movimiento.

c) A estar informado de la marcha general de la Asociacidn y en especial de
la unidad y grupo scout de los que formen parte sus hijos o representados.

IBENMTO SCOUT CATOLICD
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d) A tomar parte en los procesos de decisién en el grupo scout del que
formen parte sus hijos o representados y en las estructuras asociativas del
Movimiento, por si mismos o mediante representantes democraticamente
elegidos por ellos de conformidad con lo dispuesto en los presentes
Estatutos v en el RRI.

x

(=3
4 >
£ 3
= w
< {a
= o
b x
Q o
0
e 2
8 &
o 2
@ <

2

Articulo 21: Oblisaciones de los padres

Los padres de los nifios y jévenes que forman parte de SAN — MSC, ademas de
las obligaciones comunes recogidas en el articulo 12 de los presentes Estatutos,
tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las sesiones formativas dirigidas a proporcionarles una
informacion clara y suficiente acerca del funcionamiento de la Asociacion,
el Programa de Jovenes del Movimiento, el papel a jugar como agente
educativo del mismo y los derechos y deberes inherentes a la condicion

de miembro.

b) Fomentar la coherencia entre la propuesta que el Movimiento ofrece a sus
hijos y representados y su vida cotidiana.

c) Motivar el progreso personal de sus hijos o representados para que
puedan alcanzar los objetivos educativos de la Rama de la que formen

i parte.
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d) Facilitar la participacion de sus hijos o representados en las actividades
scouis.

e) Poner a disposicion de los responsables de sus hijos y representados la
informacién necesaria para que pueda participar adecuadamente en las
actividades previstas en el Programa de Jévenes del Movimiento

f) Mantener con los demds actores educativos del Movimiento, y en especial
con los responsables, un ambiente de colaboracidn, respeto, confianza y
sinceridad.

g) Facilitar, si fuera necesario, el contacto y la coordinacién de los
responsables con el resto de los agentes educativos que intervienen en los
demas procesos educativos en los que participan sus hijos o representados.

h) Aceptar que sus hijos o representados sean miembros del Movimiento y
su propia incorporacion al mismo en calidad de padre o representante
legal, asumiendo los derechos y deberes que conlleva con la firma del
documento recogido en el Anexo II de los presentes Estatutos, que
recogerd, igualmente, los compromisos que la Asociacion adquiere con
ellos.

COUT CATOLICO
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rticulo 22: Procedimiento_de inclusidén v exclusiéon de padres l.os padres
adquieren automéaticamentie la condicién de miembros del Movimiento en el
momento en que sus hijos o representados se incorporan a él, y dejan de serlo
wtomaticamente en el momento en el que sus hijos o representados alcanzan la
mayoria de edad, dejan de ser incapacitados o dejan del ser miembros del

Movimiento.

SCOUTS DE NAVARRA
NAFARROAKO ESKAUTAK -

CAPITULO V: LOS CONSILIARIOS.

Articulo 23: Perfil v mision de los Consiliarios

1. Todos los Grupos y Unidades en solitario de SAN - MSC deberan contar con
un Consiliario. Asi mismo, la Asoclacién cuenta con un Consiliario Diocesano
nombrado por el Sr. Arzobispo.

2. El Consiliario es el presbitero que recibe de la Iglesia el encargo de participar
en la vida del Movimiento anunciando la Palabra de Dios, presidiendo la
celebracién de los Sacramentos y velando por el correcto acompafiamiento pastoral
de las personas que forman parte de €l.

3. Fl Consiliario ayuda a que la aplicacién del Programa de Jovenes del
Movimiento se desarrolle en coherencia con el plan pastoral de la comunidad
eclesial concreta y en colaboracion con el resto de sus agentes de pastoral.

16
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4. Estard a disposicion de todas las personas de las que es Consiliario para
atenderles pastoralmente, ayudandoles a encontrarse con Jesucristo, a fortalecer su
fe y a integrarse en la Iglesia.

5. Mantendra una relacién frecuente y cercana con los responsables desde el
mismo proceso de su incorporacion, ayudandoles a disefiar y recorrer un itinerario

personalizado que les ayude a madurar como cristianos y a integrar la voluntad de
Dios en su vida.

6. Todos los consiliarios de SAN - MSC, coordinados por el Consiliario
Diocesano, trabajaran juntos para ayudarse a cumplir con su misién y garantizar la
mejor atencion pastoral para el conjunto de la Asociacion.

Articulo 24: Derechos derlos Consiliarios

Todos los consiliarios de SdAN — MSC, ademas de los derechos recogidos en el
articulo 11, tienen los siguientes derechos:

a) A tener una informacién clara y suficiente acerca de lo que el
Movimiento les ofrece y del compromiso que les pide como consiliarios,
asi como de los derechos y deberes inherentes a la condicién de miembros.

b) A tomar parte en los procesos de decisidén en su grupo scout y en las
estructuras asociativas del Movimiento, de conformidad con lo dispuesto
en los presentes Estatutos y en el RRI.

c)A que la Asociacion le proporcione un seguro de accidentes y
responsabilidad civil para las actividades que realicen en aplicacion del
Programa de Jovenes del Movimiento.

d)A ser compensados econdmicamente por los gastos derivados de su
actividad como voluntarios.

) Aquellos otros derivados de la aplicacién de la normativa candnica y civil
vigente.

Articulo 25: Oblicaciones de los Consiliarios

Los consiliarios de SAN — MSC, ademas de las obligaciones comunes recogidas
en el articulo 12 de los presentes Estatutos, tienen las siguientes obligaciones:

a) Aceptar integra ¢ inequivocamente los fines, principios y Programa de
Jévenes del Movimiento.

b) Aststir a las sesiones formativas dirigidas a proporcionarles una
informacion clara y suficiente acerca del funcionamiento de la Asociacion,
el Programa de Jovenes del Movimiento, el papel a jugar como agente
educativo del mismo y los derechos y deberes inherentes a la condicidn

: de miembro.
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¢) Cumplir con los compromisos adquiridos, realizando con seriedad las
tarcas encomendadas y actuando de forma diligente.

d) Mantener con los demds agentes educativos del Movimiento un ambiente
de colaboracion, respeto, confianza y sinceridad.

e) Aceptar expresamente su incorporacién al Movimiento en calidad de
consiliario, comprometiéndose a llevar a cabo la mision que el
Movimiento le confia y a asumir los derechos y deberes que conlleva,
firmando el documento recogido en el Anexo Il de los presentes
Estatutos, que recogerd, igualmente, los compromisos que fa Asociacion
adquiere con él.

Articulo 26: Procedimiento de inclusién v exclusién de los_Ceonsiliariosla
persona responsable de la inclusidn y exclusion de los consiliarios, evaluar su labor
y proceder a prolongar sus funciones o finalizar su servicio es:

a) El Sr. Arzobispo, en el caso del Consiliario General.

b)El Superior de la comunidad eclesial de la que forma parte el Grupo
Scout o Unidad, en el caso de los consiliarios de Grupo o de Unidad.

2. Para que un consiliario pueda ser nombrado como tal, y para que permanezca
siéndolo, deberd cumplir con el perfil y requisitos establecidos en los presentes
statutos.

3. Previamente a tener contacto con los nifios o jovenes menores de edad y
mayores incapacitados que forman parte del Movimiento, debera acreditar no
haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, trata y explotaciéon de menores; para ello aportard una
certificacién penal negativa del Registro Central de Penados por estos delitos.

NAFARROAKO ESKAUTAN -

4. Antes de aceptar el cargo de consiliario, tendrd una entrevista con el
Responsable de Grupo, el Presidente del Comité de Padres, el anterior Consiliario
de Grupo y el Consiliario Diocesano de SAN — MSC.

5. La exclusion de consiliarios tendra lugar siempre que concurran los requisitos
de exclusion recogidos en el articulo 10 de los presentes Estatutos, a instancia de
cualquier miembro de la Asociacidn, que dirigird ante el 6rgano competente.

6. La condicion de consiliario se suspendera automaticamente si es mvestigado
por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, trata y explotacién de menores,
y su exclusion se producird autométicamente y sin posibilidad de readmisién en
caso de ser condenado por sentencia firme.

7. El consiliario tendra derecho a ser escuchado e informado previamente a la
adopcion de cualquier medida disciplinaria, que siempre debera ser motivada.

8. Todas estas decisiones podréan ser recurridas ante las sucesivas instancias
establecidas en el procedimiento candnico.
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CAPITULO VI: LOS COLABORADORES.

Articulo 27: Perfil v funciones de los colaboradores Tanto las Unidades y
Grupos Scouts como los Equipos Asociativos podran tener colaboradores
puntuales que, sin ser miembros del Movimiento ni asumir las tareas educativas
propias de los Responsables, podrén prestarles su ayuda en tareas o actividades
concretas.

2. Todos los colaboradores deberan ser mayores de edad vy ejercer su fabor de
manera voluntaria y no remunerada.

3. Si va a participar en actividades con los nifios o joévenes que forman parte del
Movimiento, debera acreditar no haber sido condenado por sentencia firme por
delitos contra la libertad e indemnidad sexual, trata y explotaciéon de meneores; para
ello aportard una certificacidén penal negativa del Registro Central de Penados por
estos delitos.

4. Sus datos deberan ser comunicados a la Secretaria General de la Asociacién,

que les inscribird en un registro de colaboradores y les proveera de un seguro de

accldentes y responsabilidad civil andlogo al proporcionado a los Responsables
durante el desempefio de su colaboracién.
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TITULO IV: LA UNIDAD Y EL GRUPO SCOUT

CAPITULO I: LA UNIDAD

Articulo 28: Definicion de Unidad

La unidad es la estructura responsable de aplicar el Programa de Jovenes de
cada Rama en una realidad local, como parte de un grupo scout, o en solitario, ya
sea por ser el embridén de un nuevo grupo o porque asi lo contemple el Programa
de Jovenes del Movimiento.

Articulo 29: Integrantes de la Unidad

Los integrantes de la unidad son los nifios o jovenes, de acuerdo con lo
establecido por el Programa de Jovenes del Movimiento para cada Rama, y los
responsables que conforman el kraal de unidad. En caso de que la unidad no forme
parte de un grupo scout, integrara también a un consiliario de unidad.

Articulo 30: El pequefio srupo

La unidad esta formada por pequefios grupos, que constituyen la estructura
basica del Movimiento. Estan integrados exclusivamente por los nifios o jévenes,
que dirigen y protagonizan su actividad conforme a lo establecido por el Programa
de Jovenes del Movimiento.

ENTFO SCOUT CATOLICO
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Articulo 31: El kraal de unidad

1. El kraal de unidad es el equipo de responsables cuya misidén es acompafiar
educativamente a los nifios o jovenes que la integran aplicando en ella el Programa
de Jovenes del Movimiento.
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2. Cada Kraal de Unidad esta compuesto por un numerc de responsables
adecuado de acuerdo con lo previsto en el Programa de Jovenes del Movimiento.
Se procurara que en el Kraal de Unidad estén presentes responsables con distintos
grados de experiencia y de ambos sexos.

Articulo 32: Perfil del Coordinador de Unidad

El kraal de unidad elegird a su coordinador de unidad. El cual debera haber
1| superado la formacion prevista en el itinerario formativo de SAN-MSC para los
coordinadores de unidad o estar en disposicién de realizarla en el primer afio de
- |cjercicio de su cargo. También deberd contar con experiencia suficiente como
#f iresponsable, de forma que pueda aportar a la labor educativa del kraal de unidad
| lun mayor conocimiento del Programa de Jévenes del Movimiento.
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Articulo 33: Funciones del Coordinador de Unidad

Las funciones del Coordinador de Unidad son:

a} Velar por la correcta aplicacién del Programa de Jovenes.

b) Coordinar el trabajo del Kraal de Unidad.

c) Acompafiar a los nuevos responsables que se incorporen al Kraal de
Unidad.

d) Mantener la coordinacién necesaria para el correcto desarrollo de las
actividades de la Unidad y del Grupo con el Responsable de Grupo y los
cargos de servicio.

e) Representar al Kraal de Unidad en el Consejo de Grupo, la Asamblea
General de SAN-MSC y las Mesas de Coordinadores de Unidad de SdN -
MSC.

CAPITULO II: DEFINICION, INTEGRANTES Y
ESTRUCTURA DEL GRUPO SCOUT

SCOUT CATOLICO

Articulo 34: Definicién de Grupo Scout

1. El grupo scout es la estructura del Movimiento en una realidad local y en una
comunidad eclesial concreta. Su misidn es el desarrollo y extension del Escultismo
Catolico en su ambito de actuacion.

2. El Grupo representa a SAN-MSC en su comunidad eclesial y entorno social;

participard en ellos asumiendo coherentemente sus derechos y deberes y de
acuerdo a las previsiones de estos Estatutos y el resto de disposiciones normativas

de la Asociacion.
3.Los grupos scouts no tienen personalidad juridica propia distinta de la
Asociacion.

IENTQ SCOUT CATOLICO
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Articulo 35: Integrantes del Grupo Scout

Forman parte del Grupo Scout los nifios y jévenes integrados en sus unidades,
los responsables que forman parte del Kraal de Grupo y los que ejercen cargos de

Articulo 36: Unidades del Grupo Scout

El grupo scout estd organizado en unidades consecufivas, garantizando asi la
: oherencia en la secuencia educativa de las Ramas. En cada Grupo pueden existir
4 “Suna o mas unidades de la misma rama, de acuerdo con lo dispuesto en el Programa
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Articulo 37: El Kraal de Grupo Scout

1. El kraal de Grupo es el 6rgano encargado de la aplicacion del Programa de
J6venes en el Grupo. Esté integrado por todos los responsables y coordinado por el
responsable de grupo.

2. Dirige y coordina la tarea educativa de la distintas Unidades y del Grupo en
general, determina la composiciéon de los Kraales de Unidad y propone a un
candidato para ser Responsable de Grupo al Consejo de Grupo.

Articulo 38: La Asamblea de padres

1. La Asamblea de Padres estd formada por todos los padres de los nifios y
jovenes miembros del Grupo. A ella podrén ser invitados los miembros del Kraal,
el Consiliario del Grupo y cualquier otra persona cuya presencia se considere
relevante.

2. Su funcién es la de canalizar la informacion relativa a la marcha del Grupo y
de las Unidades a nivel educativo, organizativo y econdmico, asf como permitir el
dialogo entre sus miembros, ¢l Kraal de Grupo y el consiliario.

3.La Asamblea de Padres serd convocada por el presidente del Comité de

“Padres, como minimo al comienzo de curso y previamente al campamento de

verano. El Responsable de Grupo puede convocar reuniones extraordinarias de la
samblea de Padres, si asi lo estimara necesario. Los miembros del Comité de
Padres podran convocar, asi mismo, reuniones de padres de cada Unidad, que
también podran ser convocadas por el Coordinador de Unidad.

Articulo 39: El Comité de Padres

1. La Asamblea de Padres elegira en la primera reunion del curso a un Comité
de Padres, del que formara parte un representante de los padres de cada una de las
unidades abiertas en el Grupo. De entre ¢llos elegiran también a su presidente.

2. El Comité de Padres tiene como funcién facilitar la relacion entre los padres
del Grupo y el Kraal, canalizar su participacién en el gobierno del Grupo y de la
Asociacion, asi como cualquier otra funcién confiada por la Asamblea de Padres,
que nunca podran ser las propias de los demas agentes educativos.

Articulo 40: El Consiliario del Grupo

1. El Consiliario de Grupo es el presbitero que recibe, de la comunidad eclesial
de la que el Grupo Scout forma parte, el encargo de participar en su vida
anunciando la Palabra de Dios, presidiendo los Sacramentos y velando por el
correcto acompafiamiento pastoral de las personas que forman parte de él.

2. El Consiliario de Grupo ayuda a que la aplicacion del Programa de Jovenes

1

del Movimiento se desarrolle dentro del Grupo en coherencia con el plan pastoral
de la comunidad eclesial concreta y en colaboracion con el resto de sus agentes de
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pastoral, v a integrar la identidad y carisma propios de la congregacion o realidad
eclesial de la que, en su caso, forme parte.

3. Cuando la persona designada por la comunidad eclesial para acompafiar
pastoralmente a un Grupo Scout no sea un sacerdote, serd necesario articular
formulas adecuadas que garanticen la celebracion de los sacramentos.

Articulo 41: Sobre los cargos de servicio

Se potenciara el desempefio de los cargos de servicio por parte de colaboradores
y personas ajenas al Kraal, con el fin de descargar a los responsables de dichas
tareas.

Articulo 42: El Secretario de Grupo

Cada Grupo contard, como cargo de servicio, con un secretario, elegido y, en su
caso cesado, por el Consejo de Grupo a propuesta del Responsable de Grupo,
cuyas principales funciones seran:

a) Levantar acta de las reuniones del Consejo de Grupo, asi como de las
demas reuniones a las que sea convocado, y custodiarlas.

b) Velar por la legalidad de las actividades del Grupo y el cumplimiento de
la normativa vigente.

¢) Gestionar el archivo del Grupo y garantizar la confidencialidad de toda la
documentacion que, en atencién a su contenido, se encuentre amparada
por el derecho a la intimidad personal y familiar y en especial aquella
protegida por la legislacidon vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

d) Responsabilizarse de la comunicacion interna y externa del Grupo.

¢) Presentar la documentacion que la Asociacion solicite al mismo, y
mantener actualizado el censo de sus miembros.

)} Ayudar a los secretarios de las demas estructuras del Grupo a desempefiar
sus funciones.

g) Aquellas otras confiadas por el Responsable de Grupo o el Consejo de
Grupo, que nunca podréan ser las propias de otros cargos.

Articulo 43: El Tesorero de Grupo

Cada Grupo contara, como cargo de servicio, con un tesorero, elegido y, en su

caso cesado, por el Consejo de Grupo a propuesta del Responsable de Grupo,
cuyas principales funciones seran:

3¢ \ a) Llevar la contabilidad del Grupo y el control de los ingreses y gastos

i
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b) Custodiar los fondos del Grupo y autorizar su disposicién, junto con ¢l
Responsable de Grupo.

¢) Anotar v justificar dichos gastos con los correspondientes documentos.

d) Confeccionar el balance, la cuenta de ingresos y gastos del curso y el
presupuesto.

¢) Presentar al Consejo de Grupo periddicamente el estado de cuentas y una
relacién de gastos probables.

f) Mantener al Grupo al corriente de cobros y pagos.

g) Realizar y mantener actualizado el Inventario de Bienes del Grupo.

h) Presentar la informacion econdémica que la Asociacion solicite al Grupo
i} Buscar fuentes de financiacion para el Grupo.

i} Ayudar a los tesorcros de las demas estructuras del Grupo a desempefiar
sus funciones.

0 SCOUT CATOLICO

k) Aquellas otras confiadas por el Responsable de Grupo o el Conscjo de
Grupo, que nunca podran ser las propias de los otros cargos.

VIFHENTO SCOUT CATOLIGO

Articulo 44: Otros carsos de servicio

El Consejo de Grupo podra crear otros cargos de serviclo para un mejor y mas
eficaz desempefio del Grupo en el desarrollo de sus fines.
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Articulo 45: Sobre los cargos de servicio

Se potenciard el desempefio de los cargos de servicio por parte de colaboradores
y personas ajenas al Kraal, con el fin de descargar a los responsables de dichas
tareas.

Articulo 46: Colaboradores

Las Unidades y Grupos Scouts podran tener colaboradores puntuales, de
acuerdo con las previsiones establecidas en el articulo 27 de los presentes Estatutos.

CAPITULO III: GOBIERNO DEL GRUPO SCOUT

Articulo 47: El Consejo de Grupo. Composicion

1. El Consejo de Grupo es el maximo organo de gobierno del Grupo. Es
presidido por el Responsable de Grupo o, en su ausencia, por el Subresponsable de
rupo, y son miembros los representantes de los agentes educativos que lo
tegran:
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a) Los nifos y jovenes, a través de un representante por cada Unidad de la
Rama de mas edad que el Grupo tenga abierta, elegido de entre sus
miembros. Podré ser acompafiado por otro nifio o joven.

b)Los responsables, representados por los Coordinadores de Unidad de
todas las Unidades abiertas en ¢l Grupo.

¢} Los padres, representados por un miembro del Comité de Padres por cada
4 unidades abiertas en el Grupo, uno de los cuales serd el Presidente del
Comité de Padres. Podra ser acompafiado por otro padre.

d) El Consiliario del Grupo.

2. Cada representante de los agentes educativos asiste con voz y un voto. El voto
sélo se puede delegar en otra persona del mismeo agente educativo, y ninguno de
los asistentes podra ejercer mas de un voto. El Responsable de Grupo, asiste con
voz y voto de calidad, que podré utilizar en caso de producirse empates. Las
decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los votos emitidos, salvo la eleccidén
y cese del Responsable y Subresponsable de Grupo, que se producird por
unanimidad.

SCOUT CATOLICO

3. Asisten también, con voz pero sin voto, el Subresponsable de Grupo (salvo
cuando sustituya al Responsable de Grupo), el Secretario del Grupo, el Tesorero
—del Grupo y el Acompafiante del Grupo designado por el Presidente Diocesano de
SdN - MSC.

4. La composicion del Consejo de Grupo serd comunicada a la Secretaria
General de la Asociacidn, con el fin de componer el censo de la Asamblea General.

3 ka‘;COUT CATOLICO
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Articulo 48: El Consejo de Grupo. Funciones

NAFARROAKQC ESKAU

Las funciones del Consejo de Grupo son:
a) Establecer sus propias normas de funcionamiento, en el marco de los
presentes Estatutos y del RRL

b) Analizar la situacién del Grupo y establecer sus objetivos de caracter
estratégico.

c¢) Seguir el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos del Grupo.

d) Aprobar el calendario general del grupo.

e) Aprobar el presupuesto del grupo, la cuota que deberan ingresar sus
integrantes y la liquidacidn anual.

f) Elegir y reprobar, en su caso, al Responsable de Grupo.
g) Crear nuevos cargos de servicio del grupo.

h) Elegir al Subresponsable de Grupo, al Secretario y Tesorero de Grupo y
demas cargos de servicio del Grupo a propuesta del Responsable de
Grupo.
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i) Solicitar el reconocimiento de la fundacién del Grupo al Delegado
Diocesano vy al Superior de la Comunidad Eclesial de la que formara parte
y, €N su caso, proponer su disolucion.

j) Resolver aquellos conflictos que pudieran generarse entre agentes
educativos.

k) Todas aquellas competencias de gobierno que no estén especificamente
asignadas a ningin otro érgano del Grupo Scout.

Articulo 49: El Consejo de Grupo. Reuniones v convocatoria

1.El Consejo de Grupo se reunira ordinariamente una vez al trimestre,
convocado por el Secretario del Grupo, con el visto bueno del Responsable de
Grupo.

2. También se convocard en reunion extraordinaria a solicitud del Responsable
de Grupo, de cualquiera de sus miembros o del Delegado Diocesano de SdN -
MSC.

3. La convocatoria se enviara a todos sus miembros y asistentes con al menos
diez dias de antelacion a su celebracion, en el caso de las reuniones ordinarias, y
con al menos 5 dias de antelacion en el caso de las reuniones extraordinarias, ¢
incluird el orden del dia. Durante ese periodo, los miembros del Consejo de Grupo

~ podran proponer nuevos puntos en el orden del dia, comunicéndoselo al Secretario

del Grupo.

4. Las decisiones del Consejo de Grupo se tomaran por mayoria absoluta, a
excepcidon de la eleccion del Responsable de Grupo, que debera producirse por
unanimidad, asi como los acuerdos de fundacién o extincion del propio Grupo.

Articulo 50: El Responsable de Grupo. Perfil

1. Cada Grupo Scout tiene un Responsable de Grupo, que debe reunir todos los
requisitos necesarios para ser responsable y tener superada la formacion estipulada
por SAN - MSC para el desempefio de este servicio, o hacerlo durante el primer
ano de ejercicio de su cargo.

2. El Responsable de Grupo es elegido por el Consejo de Grupo para un periodo
de un curso. El Kraal de Grupo propondra para ello un candidato al Consejo de
Grupo. También podran presentar candidatos los demas agentes educativos. La
eleccion se producird por unanimidad de votos en el Consejo y, una vez efectuada,
se comunjcard a la Secretaria General de SAN - MSC y al Superior de la
comunidad eclesial de la que forme parte el Grupo, para que pueda ser reconocido
v enviado como tal.

3. El Responsable podra ser cesado por acuerdo del Consejo de Grupo tomado
por unanimidad.
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Articulo 51: Responsable de Grupo. Funciones

1. ElI Responsable de Grupo ejercera la coordinacién general del Grupo, asi
como la coordinacién del Kraal de Grupo v de los Cargos de Servicio.

2. Ostenta la méaxima representacion del Grupo ante los oOrganos de la
Asociacion, especialmente en la Coordinadora Permanente, de la que es miembro.

3. También ostenta la maxima representaciéon del Grupo ante Ja comunidad
eclesial de la que forma parte, especialmente en el Consejo Pastoral o Escolar, asi
como ante cualquier otro organismo publico o privado.

4. Propone al Consejo de Grupo la eleccidn del Secretario y Tesorero del Grupo,
asi como de los demas cargos de servicio que pudieran existir.

5. Tiene también la funcién de proponer al Kraal la entrada de nuevos miembros,
una vez transcurrido el periodo de conocimiento.

Articulo 52: El Subresponsable de Grupo

1. El Responsable de Grupo puede estar ayudado por un Subresponsable de
Grupo que, en su ausencia o por su delegacion expresa, puede asumir todas sus
funciones o parte de ellas.

2. Para su eleccion tiene que reunir los mismos requisitos exigidos para ser
Responsable de Grupo, y sera elegido por el Consejo de Grupo por un curso, por
animidad, a propuesta del Responsable de Grupo. Una vez efectuada la eleccidn,
se comunicara al Secretario General de SAN — MSC y al Superior de la comunidad
eclesial de la que forme parte el Grupo, para que pueda ser reconocido y enviado
como tal.

CAPITULOIV: FUNDACION Y DISOLUCION DE
UNIDADES Y GRUPOS SCOUTS

Articulo 53: Criterios de crecimiento de SAN — MSC

SdN - MSC asume la responsabilidad de desarrollar una politica activa de
crecimiento que ponga el Escultismo Catolico a disposicién de todos los nifios,
jovenes, familias y comunidades eclesiales que quieran beneficiarse de €1, dentro
de su ambito territorial, con especial atencidén a aquellos sectores de la poblacion

4 | que tienen maés dificultades para acceder a la educacion no formal.

Articulo 54: Iniciativa para la fundacion de una Unidad o Grupo Scout

1. La fundacién de una Unidad o Grupo Scout puede surgir:

a) A iniciativa de la estructura asociativa de SAN — MSC, o de alguna de sus

| Unidades o Grupos Scouts, como consecuencia de la politica asociativa

de crecimiento.
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b) A iniciativa de una comunidad eclesial o de un grupo de personas que se
ponen en contacto para ello con la Asociacion.

¢) A iniciativa de una Unidad o Grupo no integrado en la Asociacion.
d) Como escision de una Unidad o Grupo Scout existente.

e} Como consecuencia de la fusion de dos o mas Unidades o Grupos Scouts
existentes.

2. En cualquiera de los casos, la estructura asociativa acogera y acompafiara
estas iniciativas.

Articulo 55: Proceso de fundacion de una Unidad o Grupo Scout

1. La fundacién de un Grupo o Unidad Scout sera acompafiada por la
Asociacion a través de una persona nombrada por el Delegado Diocesano a tal fin,
que, junto con las personas interesadas en fundarlo, disefiara un proceso que se
adapte a las circunstancias de cada fundacion, al final del cual se habra hecho
realidad:

a) La constitucién de un Kraal de responsables.

b)La pertenencia a una comunidad eclesial y el nombramiento del
consiliaric.

¢) La constitucién de la primera unidad con la incorporacion de nifios y
jovenes y, en su caso, de sus padres o representantes legales.

d) En el caso de los Grupos Scouts, la constitucion del Consejo de Grupo y
la eleccion del Responsable de Grupo.

e) La adopcién del Programa de Jévenes del Movimiento y las primeras
fases de implantacion del mismo.

2. Cuando estos requisitos se cumplan, el Consejo de Grupo acordard por
ynanimidad comunicarlo formalmente al Delegado Diocesano de SAN —- MSC y al
Superior de la comunidad eclesial de la que la Unidad o Grupo formara parte.

3. En caso de que todo sea correcto, el Delegado Diocesano de SAN — MSC y el
Superior de la comunidad eclesial elaboraran un acuerdo de fundacion del mismo,
que serd propuesto a la Asamblea General de SAN — MSC para su ratificacidn, para
la cual serdn necesarios los dos tercios de los votos validamente emitidos.
Seguidamente, este acuerdo serd firmado por ambas partes, quedando concluido el
proceso de fundacion.

Articulo 56: Disolucion de una Unidad o Grupo Scout

1. Una Unidad o Grupo Scout puede disolverse por varias causas:

a) Por decisién undnime de sus integrantes, en el caso de la Unidad, o del
Consejo de Grupo, en el caso de un Grupo Scout, que serd comunicada a
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la Secretarfa General de la Asociacion y al Superior de la comunidad
eclesial de la que la Unidad o Grupo Scout forman parte, con objeto de
que se ordene correctamente el proceso de disolucion y se proceda a
poner fin al acuerdo de fundacidn.

b) Por decision de la comunidad eclesial de la que la Unidad o Grupo Scout
forme parte, que deberd ser comunicada al Coordinador de Unidad o al
Consejo de Grupo, asi como al Equipo Directivo de la Asociacion, con el
fin de que se ordene correctamente el proceso de disolucién y se proceda
a poner fin al acuerdo de fundacion.

c) Por decisiéon de la Asamblea General de SdN — MSC a propuesta del
Equipo Directivo o de la Coordinadora Permanente de la Asociacidn.
Dicha decisién deberé ser tomada por mayoria de dos tercios de los votos
validamente emitidos y posteriormente comunicada al Coordinador de
Unidad o al Consejo de Grupo y a la comunidad eclesial de la que la
Unidad o el Grupo Scout formen parte, con el fin de que se ordene
correctamente el proceso de disoluciéon y se proceda a poner fin al
acuerdo de fundacion.

2. Se procurara que las personas integrantes de las Unidades o Grupos disueltos
_se integren en ofras Unidades o Grupos Scouts de la Asociacién, o inicien el
4 proceso de fundacién de una nueva Unidad o un nuevo Grupo Scout, si se cumplen
los requisitos para eilo.

3. Los integrantes de las Unidades o Grupos Scouts tendran derecho a ser
escuchados antes de que se produzca la decisidén de su disolucidén por parte del
drgano que la tomara. Todas estas decisiones podran ser recurridas con arreglo a lo
dispuesto en el procedimiento candnico vigente.

SCOUTS DE NAVARRA -
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TITULO V: LA ESTRUCTURA DIOCESANA

CAPITULO I: LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 57: Composicion de la Asamblea General.

1. La Asamblea General es el maximo Organo de gobierno de la Asociacidn.
Esta integrada, por los miembros de los Consejos de Grupo de los Grupos Scouts
de la Asociacién, asi como por los Coordinadores de Unidad no integradas en
Grupos y un representante de los jovenes de las Unidades no integradas en Grupos
y los miembros del Equipo Directivo de SdN - MSC, todos ellos con voz y un voto.

2. El voto sdlo se puede delegar en otra persona del mismo agente educativo y
del mismo Grupo Scout o Unidad, y ninguno de los asistentes podra ejercer mas de
un voto. La delegacion de voto serd comunicada por escrito a la Secretaria General
de SAN — MSC.

3. Asistird también, con voz pero sin voto, el acompafiante de SN - MSC
nombrado a tal efecto por el Consejo del MSC. Las reuniones de la Asamblea
General son de libre asistencia, con voz pero sin voto, para todas aquellas personas
que forman parte de la Asociacién.

Articalo 38: Competencias de la Asamblea General.

4

on competencias de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan de trabajo y la memoria anual de la Asociacion.

b) Aprobar los presupuestos y cuentas anuales de la Asociacién, establecer
las cuotas anuales de los socios y notificarlas al Sr. Arzobispo, de acuerdo
con lo dispuesto en el Canon 1287 del CIC.

c) Elegir al Equipo Directivo y proponer al Sr. Arzobispo el nombramiento
del Delegado Diocesano y del Consiliario Diocesano.

d) Reprobar al Equipo Directivo y proponer al Sr. Arzobispo el cese del
Delegado Diocesano y del Consiliario Diocesano.

e) Aprobar la modificacién de los presentes Estatutos y proponerla al Sr.
Arzobispo para su ratificacién.

)} Aprobar y modificar el RRI de la Asociacién.

g) Aprobar los acuerdos de fundacién de nuevas Unidades y Grupos Scouts
y su disolucion.

h) Estudiar y decidir las estrategias, actividades y proyectos de Ia
Asociacion.

1) Aprobar las posibles uniones o escisiones, convenios y federaciones con
otras asociaciones.
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1) Autorizar la enajenacion, gravamenes e hipotecas de los bienes sociales,
dentro de los limites previstos en el Canon 1281 del CIC.

k) Resolver los recursos interpuestos ante la Asamblea General.
1) Acordar la propuesta de disolucidn de la Asociacién al Sr. Arzobispo.

m) Cualesquiera otras facultades que, resultando de los presentes
Estatutos, no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 59: Convocatoria de la Asamblea General.

1. L.a Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez al afio, al comienzo del
curso y serda convocada con un mes de antelacion, para ser celebrada en territorio
diocesano, por el Secretario General, con el visto bueno del Delegado Diocesano.
Dicha convocatoria incluira el lugar, fecha y hora de la reunidn y el orden del dia.

2. Los documentos a trabajar estardn a disposicién de los integrantes de la
Asamblea con al menos quince dias de antelacién. El plazo para enviar enmiendas
o propuestas finalizara el dia de antes de su celebracién, pudiendo modificarse las
mismas hasta el momento de su votacion.

3. Se puede convocar una Asamblea General Extraordinaria cuando se considere
cesario para el bien de la Asociacion, a instancia del Sr. Arzobispo, del
Delegado Diocesano, la Coordinadora Permanente o de al menos un tercio de los
Consejos de Grupo. Serd convocada con al menos quince dias de antelacion y la
onvocatoria incluird el lugar, fecha y hora de la reunién y el orden del dia.

OUT CATOLICO

4. Los documentos a trabajar estaran a disposicion de los integrantes de la
Asamblea con al menos siete dias de antelacion. El plazo para enviar enmiendas o
propuestas finalizara el dia de antes de su celebracién, pudiendo modificarse las
mismas hasta el momento de su votacion.

5. La convocatoria de la Asamblea General serd notificada por el Secretario
General al Sr. Arzobispo en los mismos plazos y adjuntando los mismos
documentos que a los integrantes de la Asamblea General.

SCOUTS DE NAVARRA -
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Articulo 60: Desarrolle de la Asamblea General.

I.La Asamblea General es presidida por el Delegado Diocesano y, en su
ausencia, por el Subdelegado, y es moderada por el Secretario General.

) 2.La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara
Hoi b | constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia de la mitad méas
: uno de los convocados, v en segunda convocatoria, que se establecera media hora
después de la primera y en el mismo lugar, con los convocados presentes.

]

| 3. Al comienzo de cada asamblea general se procederd a la lectura del acta
- "anterior, cuya aprobacidn serd sometida a votacion.
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4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los votos emitidos. No
obstante, se requerira la mayoria de dos tercios de los votos emitidos para:

a) En primera votacion, elegir al Equipo Directivo y proponer al Sr.
Arzobispo el nombramiento del Delegado Diocesano y del Consiliario
Diocesano, que se realizara mediante votacion secreta.

b)Reprobar al Equipo Directivo v proponer al Sr. Arzobispo el cese del
Delegado Diocesano y del Consiliario Diocesano, que se realizara
mediante votacidn secreta.

¢) Aprobar la modificacion de los presentes Estatutos y, proponer al Sr.
Arzobispo su ratificacion.

d) Aprobar los acuerdos de fundacidn de nuevas Unidades y Grupos Scouts
y su disolucion.

e) Aprobar las posibles uniones o escisiones, convenios y federaciones con
otras asociaciones.

) Autorizar la enajenacion, gravamenes e hipotecas de los bienes sociales,
dentro de los l1imites previstos en el Canon 1281 CIC.

g) Acordar la propuesta de disolucidn de la Asociacion al Sr. Arzobispo.

5. Todos los asuntos se debatiran y votardn conforme figuren en el orden del dia
no podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no consten en el mismo, salvo
que hayan sido introducidos a través de una enmienda presentada en tiempo y
forma y aprobada al comienzo de la Asamblea General.

6. El Secretario General, a peticién de cualquiera de los integrantes de la
Asamblea, podra invitar a hablar en ella a aquellas personas que se considere
conveniente aunque que no formen parte de la misma.

NAFARROAKO ESKAUTA.

CAPITULO II: EL EQUIPQO DIRECTIVO.

Articulo 61: El Equipo Directivo

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de la Asociacidén. Tiene como
funciones:

a) Coordinar las actividades asociativas y garantizar la correcta participacion
en ellas de todos los agentes educativos.

b) Dirigir la actividad de los Equipos Asociativos, entre los que estard la
Escuela de Formacion, crear Equipos y comisiones necesarias, nombrar a
sus integrantes.

¢) Asegurar la formacién de los responsables.

d) Administrar los recursos econdémicos y materiales de SdN - MSC vy
gestionar y organizar al personal laboral.
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e) Representar a la Asociacidn, ante el Arzobispado, la estructura federal de
Scouts MSC y las Administraciones Publicas.

f) Representar legalmente a la Asociacion, ejerciendo las acciones legales
que sean necesarias para la defensa de sus intereses.

g) Velar por el cumplimiento de todas las normas de SdN — MSC, de
acuerdo con las disposiciones de la Asamblea General.

h) Elaborar la memoria anual de actividades y el plan de trabajo anual y
someterlos a la aprobacién de la Asamblea General.

i) Resolver, provisionalmente, cualquier caso imprevisto en los Estatutos
presentes vy dar cuenta de ello en la primera Asamblea General
subsiguiente.

j) Atender las propuestas, quejas y solicitudes efectuadas por los miembros
de la asociacion.

k) Presentar a la Asamblea cuantas propuestas juzgue oportunas.

1) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en
estos Estatutos a la Asamblea General.

Articulo 62: Composicidén del Equipo Directivo

NTO BLOUT CATOLICO

1. Los miembros del Equipo Directivo serdn, como minimo, los siguientes:

= El Delegado Diocesano.

« El Subdelegado Diocesano.

* El Consiliario Diocesano.

» El Responsable del Programa de Jovenes.
» El Secretario General.

» El Tesorero General.
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2.Los miembros del Equipo Directivo ejerceran sus funciones de forma
voluntaria y sin derecho a retribucién y no podrén desempeflar cargos de direccién
en partidos politicos, sindicatos ni organizaciones empresariales.

Articulo 63: Eleccion del Equipo Directivo

1. El Equipo Directivo es elegido por la Asamblea General para un plazo de tres
afios, transcurrido el cual, el Secretario General convocara nuevas elecciones que
se celebraran en el marco de una Asamblea.

2. Cualquier miembro de la Asociacidon que cumpla los requisitos para ser
Responsable de Grupo o Consiliario puede ser miembro de una candidatura. Se
ipresentaran candidaturas de Equipo que incluyan, como minimo, los cargos
exigidos por estos Estatutos. Cada candidatura adjuntarda un Plan Trienal de
Trabajo, que se entendera aprobado si es elegida.
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3. Este Plan Trienal de Trabajo incluird las Iineas generales de actuacidn de cada
uno de los cargos, y se concretard en Planes de Trabajo Anuales, que seran
presentados a la Asamblea para su aprobacion.

4. Cada candidatura sera notificada al Secretario General, como minimo, un mes
antes de la celebracion de las elecciones. Este las hard llegar, junto con las
propuestas de Planes Trienales de Trabajo a todos los integrantes de la Asamblea
General.

5. Una candidatura sera elegida cuando supere los dos tercios de los votos
emitidos en primera votacion. Si ninguna candidatura alcanzara dicha mayoria, se
procedera, acto seguido, a realizar una segunda vuelta. En ésta quedara elegida la
candidatura que alcance la mayoria absoluta de los votos emitidos. En caso de no
alcanzar este limite ninguna candidatura, o de no haberse presentado ninguna, el
Secretario General procederd a convocar una Asamblea General Extraordinaria con
nuevas elecciones al Equipo Directivo, a celebrarse en un plazo maximo de dos
meses.

6. Una vez clegida una candidatura por parte de la Asamblea General, el
Secretario General saliente lo pondrd en conocimiento del Secretario General de
Scouts MSC. Asi mismo se lo comunicard al Sr. Arzobispo para que pueda
proceder, si asi lo estima oportuno, al nombramiento y envio del Delegado
iocesano y del Consiliario Diocesano. El Equipo Directivo tomara posesion en el
omento en que el Sr. Arzobispo nombre al nuevo Delegado Diocesano.

Articulo 64: Cese del Equipo Directivo

1. El Equipo Directivo cesa por las siguientes causas.

a) Por expiracién del mandato de tres afios para el que fue elegido. El
nombramiento del Delegado Diocesano y del Consiliario Diocesano
continuaran en vigor hasta que el Sr. Arzobispo proceda a nombrar a sus
sucesores.

b) Por dimisién, fallecimiento o incapacidad legal sobrevenida del Delegado
Diocesano.

c¢) Por cese del Delegado Diocesano y nombramiento de un Comisario por
parte del Sr. Arzobispo, de acuerdo con el Canon 318 del CIC.

d) Por acuerdo de la Asamblea General a propuesta de un tercio de sus
integrantes, que deberd alcanzar una mayoria de dos tercios, en votacion
secreta.

2. En los casos de dimision, fallecimiento, incapacidad legal sobrevenida del
Delegado Diocesano o acuerdo de cese del Equipo por parte de la Asamblea
General, el Subdelegado Diocesano se hara cargo interinamente de la presidencia y
el Secretario General informara inmediatamente al Sr. Arzobispo, para que pueda
proceder, en su caso, al cese del Delegado. Asi mismo, convocard nuevas
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elecciones en el plazo maximo de tres meses. Este hecho serd también comunicado
al Secretario General de Scouts MSC.

3. Con la excepcidn del Delegado Diocesano, la dimision, cese, fallecimiento o
incapacidad legal sobrevenida de las personas que forman parte del Equipo, no
lleva consigo el cese del Equipo al completo, sino sélo del cargo. En estos casos, el
Delegado Diocesano procederd a nombrar a otra persona para €se cargo, cuya
propuesta de ratificacion se incluird en el orden del dia de la siguiente Asamblea
General. Tendra que ser ratificado con mayoria de dos tercios.

Articulo 65: Reuniones v acuerdos del Equipo Directivo

1. El Equipo Directivo se reunird, ordinariamente, al menos una vez al mes.
También lo hara cuantas veces sea necesario a iniciativa del Delegado Diocesano o
a peticién de una tercera parte de sus miembros.

2. Para que sus acuerdos sean vélidos deberan ser tomados por mayoria de votos
de los integrantes. En caso de empate, el voto del Delegado Diocesano serd de
calidad.

Articulo 66: Funciones del Delegado Diocesano

~ Son funciones del Delegado Diocesano:

a) Ostentar la maxima representacion legal de la Asociacion ante el
Arzobispado, las estructuras federales de Scouts MSC y ante todas las
instituciones publicas y privadas.

b) Asegurar el correcto acompafiamiento de las Unidades y Grupos Scouts
de la Asociacidn.

¢) Asegurar el acompafiamiento de los procesos de fundacién de nuevas
Unidades y Grupos Scouts, elaborar, junto con el Superior de la
Comunidad Eclesial de la que vayan a formar parte, el acuerdo de
fundacion y someterlo al refrendo de la Asamblea General.

d) Dar el visto bueno a la convocatoria y el orden del dia de las reuniones de
la Asamblea General, el Equipo Directivo y la Coordinadora Permanente
y presidirlas.

e) Dar el visto bueno a las actas y certificaciones exiendidas por el
Secretario General.

f) Autorizar con su firma, conjuntamente con el Tesorero General, las
disposiciones de fondos y movimientos econdémicos de la Asociacion.

Articulo 67: Funciones del Subdelegado Diocesano

Son funciones del Subdelegado Diocesano:
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a) Ayudar al Delegado Diocesano en el cumplimiento de su mision.

b) Asumir las labores propias de la presidencia por ausencia o delegacion
expresa del Delegado Diocesano.

¢) Asumir interinamente la presidencia en caso de dimisién, fallecimiento,
incapacidad legal sobrevenida del Delegado Diocesano o acuerdo de cese
del Equipo por parte de la Asamblea General.

Articulo 68: Funciones del Consiliario Diocesano

Son funciones del Consiliario Diocesano:

a) Participar en la vida de la Asociacidon anunciando la Palabra de Dios,
presidiendo los Sacramentos y velando por el correcto acompafiamiento
pastoral de las personas que forman parte de ella.

b) Ayudar a que la aplicacion del Programa de Joévenes del Movimiento se
desarrolle en coherencia con el plan pastoral diocesano y en colaboracién
con el resto de los agentes de pastoral de la Iglesia de Pamplona y Tudela.

¢) Coordinar a los Consiliarios de las Unidades y Grupos Scouts y ayudarles
a desempefiar correctamente sus funciones y mantenerse en coordinacion
con ¢l Consiliario General de Scouts MSC.

d) Garantizar la celebracién de los sacramentos en aquellas Unidades o
Grupos Scouts en las que la persona designada por la comunidad eclesial
para su acompafiamiento pastoral no sea un sacerdote.

Articulo 69: Funciones del Responsable del Programa de Jovenes

SCOUTS DE NAVARRA - MOVIRIENTO SCHUT CATSLICO
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Son funciones del Responsable del Programa de Jovenes:
a) Ayudar a los responsables en su labor de aplicar correcta y
completamente el Programa de Jovenes del Movimiento.
b) Coordinar a los representares de las Mesas de Ramas.
c) Dirigir la Escuela de Formacion de la Asociacion.

d) Coordinar las actividades asociativas en las que participen los nifios y
jovenes.

Articulo 70: Funciones del Secretario General.

Son funciones del Secretario General:

a) Velar por la legalidad de las actividades de la Asociacién y el
cumplimiento de la normativa vigente.

36



COUT CATOLICO

)

|
o
14
4
o
=
T
=
w
=)
]
=
=2
(o]
3]
w

BCOUT CATOLICO

b) Convocar, con el visto bueno del Delegado Diocesano, las reuniones de la
Asamblea General, el Equipo Directivo y la Coordinadora Permanente,
elaborar el orden del dia y moderar su funcionamiento.

c) Convocar las elecciones al Equipo Directivo.

d) Levantar actas de las reuniones de la Asamblea General, el Equipo
Directivo y la Coordinadora Permanente, difundirlas, validarlas y
presentarlas para su visto bueno al Delegado Diocesano.

e) Gestionar los libros, archivo y sellos de la Asociacion.

f) Llevar los registros de los miembros de la Asociacion y de los
colaboradores y garantizar la confidencialidad de toda la documentacién
que, en atencion a su contenido, se encuentre amparada por el derecho a la
intimidad personal y familiar y en especial aquella protegida por la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

g) Solicitar del Sr. Arzobispo el nombramiento del Delegado Diocesano y el
Consiliario Diocesano, asi como la ratificacion de la modificacién de
Estatutos propuesta por la Asamblea General, y comunicar estos cambios
al Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia.

1

h) Ocuparse de la comunicacidén administrativa inferna y externa de la
Asociacion y de sus publicaciones.

=1} Coordinar la elaboracién de la memoria anual de actividades y de los
planes anuales de trabajo.

1) Coordinar al personal laboral de la Asociacidn.

NAFARROAKO ESKAUTA!

k)Ayudar a los Secretarios de los Grupos Scouts a desempefiar
correctamente sus funciones y mantenerse en coordinacién con el
Secretario General de Scouts MSC.

Articulo 71: Funciones del Tesorero General.

Son funciones del Tesorero General;

a) Custodiar los fondos de la Asociacidn y llevar el libro de cuentas.

b)Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad.

c) Mantener a la Asociacidn al corriente de pagos y cobros.
d) Autorizar, junto con el Delegado Diocesano, las disposiciones de fondos.
¢) Realizar y mantener actualizado el Inventario de Bienes de la Asociacidn.

) Conseguir fondos, subvenciones y financiacién para la Asociacion.
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g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio, confeccionar
los presupuestos del ejercicio siguiente y proponer las cuotas anuales de
socios al Equipo Directivo, para su presentacién ante la Asamblea

General.

h) Ayudar a los tesoreros de los Grupos Scouts a desempefiar correctamente
sus funciones y mantenerse en coordinacion con el Tesorero General de

Scouts MSC.

Articulo 72: Otros cargos del Equipo Directivo.

El Equipo Directivo puede integrar otros cargos para un mejor y mas eficaz
desempefio de sus funciones y para el correcto cumplimiento de los planes de

trabajo de la Asociacién.

Estos cargos formaran parte de la candidatura presentada a las elecciones al
Equipo Directivo, indicando sus funciones y concretando de qué parte del plan de
trabajo trienal de la asociacion se hard responsable. Asi mismo, a lo largo del
andato, el Equipo Directivo puede proponer la creacidén de nuevos cargos a la
Asamblea General, indicando sus funciones y concretando de qué parte del plan de
trabajo anual de la asociacidn se hard responsable. En ningun caso podran asumir

s_funciones reservadas en exclusiva por estos Estatutos para los cargos del

Equipo Directivo.

CAPITULOIII: LA COORDINADORA PERMANENTE Y
LAS MESAS

Articulo 73: La Coordinadora Permanente. Naturaleza v Funciones

1. La Coordinadora Permanente de SdN - MSC es el 6rgano asesor del Equipo
Directivo, que debera tener en cuenta su opinién en aquellas decisiones
fundamentales para la buena gestion de la Asociacion.

2. Las competencias de la Coordinadora Permanente de SdN — MSC son:

a) El seguimiento de los acuerdes aprobados en Asamblea, especialmente de
la ejecucion del Plan de Trabajo.

b) Colaborar con el Equipo Directivo en la coordinacion de la marcha de la
Asociacion.

c¢) Plantear y promover todo tipo de iniciativas y actuaciones propuestas por
los diferentes organos de gobierno y por los Grupos y Unidades de SdN -

MSC.
d) Solicitar informes econdmicos al tesorero de la Asociacién.
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Articulo 74: La Coordinadora Permanente. Composicién

1. Integran la Coordinadora Permanente de SdN — MSC, con voz y un voto:
a) Los miembros del Equipo Directivo de la Asociacion.
b) Los Responsables de Grupo.

¢) Los Coordinadores de Unidad de las unidades de SAN — MSC que no
estan integradas en ningtin Grupo Scout.

2. Podran asistir y ser convocados a las reuniones de la Coordinadora
Permanente los miembros de los Equipos Asociativos, asi como cualquier otra
persona o institucién cuya presencia sea considerada necesaria por parte del
Equipo Directivo o de la propia Coordinadora Permanente, de acuerdo con el
orden del dia previsto.

Articulo 75: La Coordinadora Permanente. Reuniones

I. La Coordinadora Permanente se reunird ordinariamente una vez cada dos
meses, aproximadamente, fijandose cada fecha de reunién en los Planes de Trabajo
aprobados en la Asamblea General.

. Se reunira con caracter extraordinario a iniciativa de:

a) E1 Equipo Directivo.

b) Un tercio de sus integrantes.
c¢) La propia Coordinadora Permanente reunida.

3. La Coordinadora Permanente quedara validamente constituida cuando asistan
a la misma el Delegado Diocesano, o en su lugar el Subdelegado Diocesano, el
Secretario General y la mitad mas uno de los Responsables de Grupo o de Unidad
que lo integran.

4. La convocatoria de la Coordinadora Permanente incluira la documentacién
necesaria para el desarrollo de la misma y el acta de la reunién inmediatamente
anterior, sera enviada a sus integrantes con al menos quince dias de antelacién.

5. El Delegado Diocesano presidird la Coordinadora Permanente; en su ausencia,
asumira su presidencia Subdelegado Diocesano. La moderacion serd ejercida por el
Secretario General.

6. Los acuerdos de la Coordinadora Permanente se decidirdn por mayoria
absoluta de los votos emitidos.

Articulo 76: Las Mesas de Ramas

1. Existird una Mesa por cada una de las Ramas contempladas en el Programa
he Jovenes del Movimiento, que estard integrada por todos los Coordinadores de
Unidad de una misma Rama.
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2. Cada una de ellas clegird a un presidente, que convocard y moderara las
reuniones y se coordinara con el resto de los presidentes de las Mesas de Rama,
bajo la direccion del Responsable del Programa de J6venes, que también las podra

convocar.
3. Trabajara sobre cuestiones relativas a la aplicacion del Programa de Jévenes

desde la perspectiva de los responsables, vy programard y evaluara las actividades
asociativas de Rama, en coordinacion, en su caso, con la mesa de j6venes

correspondiente.

Articulo 77: Las Mesas de Jovenes

1. Habra una mesa de jévenes de la Rama de Pioneros y otra de la Ruta. Estaran
conformadas por un representante de los jovenes de cada una de las Unidades de
esa Rama que formen parte de la Asociacion, que se corresponderan, en su caso,
con los representantes de los jovenes en los Consejos de Grupo.

2. Cada una de ellas elegird a un presidente, que convocard y moderard las
reuniones, bajo la direccién del Responsable del Programa de Jdovenes, que

también las podra convocar.

-~ 3. Trabajara sobre cuestiones relativas a la aplicacién del Programa de Jovenes
desde la perspectiva de los nifios y jévenes y programara y evaluara las actividades
sociativas de Rama, en coordinacion con la Mesa de Rama correspondiente.

Articulo 78: La Mesa de Consiliarios

1. Habra una mesa de consiliarios formadas por todos los Consiliarios de los
Grupos y Unidades de la Asociacion. Estara presidida por el Consiliario Diocesano,
que convocara y moderard las reuniones.

2. Trabajara sobre cuestiones relativas al papel de los Consiliarios como agentes
educativos del Movimiento. Para garantizar la mejor atencién pastoral para el
conjunto de la Asociacién. También para que la aplicacién del Programa de
Jovenes del Movimiento se desarrolle en coherencia con el plan pastoral de la
Archidiocesis y en colaboracion con el resto de sus agentes de pastoral.

Articulo 79: La Mesa de Padres

1. Habrd una Mesa de Padres formada por los representantes de los padres en los
Consejos de Grupe. Elegird a un presidente, que convocara y moderara las
reuniones y se coordinara con el Subdelegado Diocesano, que también las podra

L convocar.

2. Trabajard sobre cuestiones relativas al papel de los padres como agentes
educativos del Movimiento, de acverdo con la funcién que les reconoce el
rograma de Jovenes del Movimiento y los presentes Estatutos.
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Articulo 80: Las Mesas de Cargos

Podran existir Mesas de Cargos, integradas por las personas que ocupen los
cargos de servicto de los Grupos Scouts, bajo la direccién del integrante del
Equipo Directivo encargado de ése drea de trabajo.
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TITULO VI: FACULTADES DE LA AUTORIDAD
ECLESIASTICA

Articulo 81: Facultades

Corresponden al Sr. Arzobispo las siguientes facultades:

a) El derecho de visita y el de reconocimiento de todas las actividades de
la Asociacién.

b)El nombramiento y cese del Delegado Diocesano y del Consiliario
Diocesano.

c)La aprobacién definitiva de las cuentas anuales de la Asociacién, asi

como la facultad de exigir en cualquier momento la rendicion detallada
de cuentas.

d) La aprobacion de las modificaciones de los Estatutos.
¢) La disolucién de 1a Asociacion de acuerdo con el derecho.

f) Conceder la autorizaci6n necesaria para los actos de administracion
extraordinaria, a tenor del canon 1281 del CIC.

OUT CATOLICD
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g) Conceder licencia necesaria para la enajenacién de los bienes de la

Asociacion, de acuerdo con las normas del derecho candnico vigente
(CIC, cc. 1291-1294)

h) Nombrar un comisario, de acuerdo con el Canon 318 de] CIC.

i) Las otras facultades que el derecho canénico vigente le atribuya.
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TITULO VII:REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 82: Patrimonio de la Asociacion.

La Asociacién se constituye con un patrimonio fundacional, que se regulara de
acuerdo a los presentes Estatutos y al RRI de la Asociacion.

Articulo 83: Cierre del ejercicio econdmico

La fecha de cierre del ejercicio econdmico sera el 31 de agosto de cada afio.

Articulo 84: Modelo Econdmico

Lo referente al modelo econdémico de la Asociacién no recogido en los presentes
estatutos, se desarrollard en el RRI.

Articulo 85: Recursos econémicos
Para el logro de sus fines la Asociacion cuenta con los siguientes medios
econOmicos:

COUT CATOLICO
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a) Cuotas y aportaciones economica de los miembros fijadas por la
Asambleas General.

b) Subvenciones y ayudas que reciba.

¢) Donaciones, herencias y legados.
d) Rentas devengadas por su patrimonio.

e) Rendimiento de sus actividades econémicas.

SCOUTS DE NAVARRA -
NAFARROAKO ESKAUTAK

f) Cualquier otro ingreso licito.
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TITULO VIII: BIENES DE LA ASOCIACION

Articulo 86: Administracion

A pesar de gozar SAN - MSC de personalidad juridica publica, sus bienes
tendran caracter de bienes eclesiasticos, por lo que la Asociacion estard sometida a
la normativa que establece el CIC sobre administracion de bienes.

Articulo 87: Gestion de bienes
La Asociacién podra, de acuerdo a lo regido en los presentes Estatutos y el
derecho candnico vigente:

a) Adquirir, retener, administrar y enajenar bienes.

b) Recibir donaciones, herencias o legados.
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TITULO IX: DOCUMENTACION ASOCIATIVA

Articulo 88: Documentacién obligatoria.
1. La Asociacion tendrd las siguientes obligaciones documentales:

a) Dispondra de una relacion actualizada de sus miembros.

b)Llevara una contabilidad conforme a las normas especificas que le sean
aplicables, que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de las

actividades realizadas.

c) Efectuara un inventario de sus bienes.

d)Recogera en un libro las actas de las reuniones de sus drganos de
gobierno y representacion.

2. Las actas de las reuniones de los 6rganos de la Asociacion reflejaran el
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado vy el

resultado numérico de las votaciones.

Articulo 89: Acceso a la documentacion.

Los miembros podran acceder a toda la documentacion que se relaciona en el
ticulo anterior, a través del Equipo Directivo, en los términos previstos en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter

ersonal.
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TITULO X MODIFICACION DE ESTATUTOS Y
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 90: Modificacion de Estatutos

La modificacién de Estatutos deberé ser aprobada por la Asamblea General, en
un escrutinio valido con la mayoria cualificada de dos tercios de los votos. Las
modificaciones, una vez aprobadas por la Asociacion, precisan, para su entrada en
vigor, de la aprobacién del Sr. Arzobispo.

Articulo 91: Extincién vdisolucidon

1. La Asociacion podra extinguirse por propuesta de la Asamblea General,
tomada por mayorfa de dos fercios de los votos emitidos, seguida del
correspondiente decreto episcopal.

2. Podra ser suprimida por decisidn del Sr. Arzobispo conforme a lo establecido
por el CIC.

Articulo 92: Liguidacién

La disolucion de la Asociacién abrird un periodo de liquidacidon durante el cual
el Equipo Directivo se convertird en Comision Liguidadora, salvo que la Asamblea
General confiera esta funcidn a una Comisidn Liquidadora especialmente

‘/designada a tal efecto.

Una vez extinguidas las deudas, y si existiese remanente, éste se destinard para
fines que no desvirtien el caracter no lucrativo de la entidad.

Articulo 93: Destino delosbienes

En caso de extincidn o disolucidon de la Asociacion, los bienes de 1a misma seran
entregados por el Equipo Directivo al Sr. Arzobispo para que los destine, segin
criterio, a fines semejantes a los que figuran en los presentes Estatutos.
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TITULO XI: OTRAS DISPOSICIONES

Disposicién transitoria 1

La aplicacién completa del Programa de Jovenes del Movimiento se
flexibilizard en el caso de los Grupos que existian antes de formar parte de la
Asociacién. Se establecera un itinerario adaptado a cada uno de ellos en el
momento de su incorporacién, que debera conducir a la aplicaciéon completa del
Programa en los plazos que se determinen en dicho itinerario.

Disposicion transitoria 11

Transitoriamente, el Sr. Arzobispo nombrard a un Comisario, con plenos
poderes, al frente de SdN - MSC para gestionar la etapa fundacional, hasta el
momento en el que se considere adecuado convocar por primera vez a la Asamblea
General y las elecciones al Equipo Directivo.

Disposicion final

Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez aprobados por el Sr.
Arzobispo de Pamplona y Obispo de Tudela. Este hecho se comunicard al
Secretario General de Scouts MSC, con objeto de que SAN — MSC sea aceptada
or 12 Asamblea General del Movimiento como miembro. As{ mismo, se solicitard
su inscripeion en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia.

En Pamplona a 10 de Octubre de 2016

Firma del Sr. Arzobispo
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ANEXO1

COMPROMISO ENTRE EL RESPONSABLE Y SCOUTS DE NAVARRA -
MOVIMIENTO SCOUT CATOLICO / NAFARROAKO ESKAUTAK -
MOVIMIENTO SCOUT CATOLICO (a partir de ahora SAN-MSC)

SAN-MSC, con sede en la Avenida Baja Navarra 64 (Pamplona), v en su nombre
{(nombre del Responsable Diocesano), mayor de edad, con DNI (nimero de su
DNI), Responsable Diocesano de SAN-MSC, y (nombre del responsable), mayor
de edad, con DNI (numero de su DNI), como responsable voluntario de SAN-MSC,
acuerdan el siguiente compromiso de voluntariado:

El responsable voluntario:

a) Se reconoce como un adulto con un proyecto de vida sélido, que ha
optado por ser una persona integra, un ciudadano responsable y un
cristiano comprometido, de manera coherente con la propuesta que hace
el Movimiento.

b) Se define como una persona de fe solida y de vida coherente, que se
alimenta cotidiana y constantemente de la oracién, la escucha de la
Palabra de Dios y la participacidn en la Eucaristia.
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c) Acepta integra e inequivocamente los fines, principios, v Programa de
Jovenes del Movimiento.

d)Es consciente de que ejerce su funcién como parte de una comunidad
eclesial y de que necesita estar enviado por ella como agente de pastoral.

¢) Asume como mision el hacer posible el acompafiamiento educativo de los
nifios y jovenes en sus procesos de maduracion, aplicando el Programa de
Jovenes del Movimiento de manera completa y correcta.

SCOUTS DE NAVARRA - MQWIMIER:
NAFARROAKO ESKAUTAK 4MC

f) Se esforzara en realizar con seriedad las tarcas encomendadas y en actuar
de forma diligente.

g) Se compromete a superar los niveles de formacion establecidos por la
Asociacion para el desempefio de sus funciones.

h) Con la ayuda del Consiliario del Grupo o el Consiliario Diocesano, se
compromete a disefiar y recorrer un itinerario personalizado que le ayude
a madurar como cristiano y a integrar la voluntad de Dios en su vida.

1) Conoce y asume los derechos y obligaciones inherentes a su calidad de
miembro y de responsable voluntario de SAN-MSC.

b ]) Se compromete a cumplir los Estatutos de la Asociacion, su Reglamento
de Régimen Interno, los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
? Asociativos, los compromisos adquiridos con ella y la normativa candénica
y civil aplicable.
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k) Mantendra con el resto de los agentes educativos del Movimiento, en
especial con los padres y representantes de los nifios, jévenes y mayores
incapacitados de los que es responsable, un ambiente de colaboracién,
respeto, confianza y sinceridad.

SAN-MSC:

a) Proporcionara al responsable voluntario una informacion clara y
suficiente acerca de lo que el Movimiento le ofrece y del compromiso que
le pide, asi como de los derechos y deberes inherentes a la condicién de
miembro y de voluntario.

b) Garantizara que el responsable voluntario pueda ejercer los derechos que
le son propios como miembro de la Asociacion y como responsable
voluntario, asi como todos aquellos derivados de la aplicacién de la
normativa canonica y civil vigente.

¢) Pondrd a su disposicidn la informacidn que requiera sobre las actividades,
los acuerdos adoptados por los érganos de las distintas estructuras del
Movimiento, su régimen legal y su situacion econémica.

d) Canalizard adecuadamente su participacion en los procesos de decision
por s mismo o mediante representantes democraticamente elegidos por él
en todas las estructuras del Movimiento de las que forme parte.

¢) Garantizara la gratuidad del itinerario formativo scout exigido por la
Asociacion para el desempefio de su tarea.

SCOUTS DE NAVARRA - MO
NAFARROAKO ESKAUTAK -

) Proporcionara un seguro de accidentes y responsabilidad civil para las
actividades que realice en aplicacién del Programa de Jovenes del
Movimiento.

g) Compensara economicamente los gastos derivados de su actividad como
voluntario.

h) Proporcionara una acreditacion identificativa de su condicién de
voluntario y emitird, a demanda del interesado, un certificado de la labor
realizada.

El presente acuerdo estard en vigor mientras el responsable voluntario
permanezca en el ejercicio de las funciones contempladas en €L

Pamplona, (dia) de (mes) de (afio).

 El Responsable Voluntario El Responsable de SAN-MSC

¥
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ANEXO II

COMPROMISO ENTRE EL PADRE, MADRE O REPRESENTANTE LEGAL
DE UN MENOR O UN MAYOR INCAPACITADO MIEMBRO DE SCOUTS
DE NAVARRA - MOVIMIENTO SCOUT CATOLICO / NAFARROAKO
ESKAUTAK — MOVIMIENTO SCOUT CATOLICO (a partir de ahora SdN-
MSC) Y LA ASOCIACION

SAN-MSC, con sede en la Avenida Baja Navarra 64 (Pamplona), y en su nombre
(nombre del Responsable Diocesano), mayor de edad, con DNI (mimero de su
DNI), Responsable Diocesano de SAN-MSC, y (nombre del padre, madre o
representante  legal) con DNI  (numero de su  DNI), como
padre/madre/representante legal de un menor/mayor de edad incapacitado miembro
de SdAN-MSC, acuerdan el siguiente compromiso:

El padre/madre/representante legal:

i) Acepta que su hijo/representado sea miembro del Movimiento y su propia
incorporacioén al mismo en calidad de padre/madre/representante legal.

j) Acepta integra e inequivocamente los fines, principios, y Programa de
Jévenes del Movimiento, asi como la identidad eclesial de la Asociacion.

K)Se compromete a asistir a las sesiones formativas dirigidas a
proporcionarle una informacion clara vy suficiente acerca del
funcionamiento de la Asociacién, el Programa de Jévenes del
Movimiento, el papel a jugar como agente educativo del mismo y los
derechos y deberes inherentes a la condicién de miembro.

NAFARROAKCO ESKAUTAKY-

1) Fomentara la coherencia entre la propuesta que ¢l Movimiento ofrece a su
hijo/representado v su vida cotidiana.

m)  Motivara el progreso personal de su hijo/representado para que pueda
alcanzar los objetivos educativos de la Rama de la que forme parte.

n) Facilitard la participacion de su hijo/representado en las actividades
scouts.

o)Pondrd a disposicion de los responsables de su hijo/representado Ja
informacién necesaria para que pueda participar adecuadamente en las
actividades previstas en el Programa de Jovenes del Movimiento.

p) Facilitard, si fuera necesario, el contacto y la coordinacion de los
responsables con el resto de los actores educativos que intervienen en los
demas procesos educativos en los que participa su hijo/representado.

q) Conoce y asume los derechos y obligaciones inherentes a su calidad de
miembro de SAN-MSC.
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r) Se compromete a cumplir los Estatutos de la Asociacién, su Reglamento
de Régimen Interno, los acuerdos véalidamente adoptados por los érganos
Asociativos, los compromisos adquiridos con ella y la normativa canénica

y civil aplicable.

s) Mantendrd con el resto de los agentes educativos del Movimiento, en
especial con los responsables de su hijo/representados, un ambiente de
colaboracion, respeto, confianza v sinceridad.

SAN-MSC:

a) Proporcionara al padre/madre/representante legal una informacion clara y
suficiente acerca de lo que el Movimiento le ofrece y del compromiso que
le pide, asi como de los derechos y deberes inherentes a la condicién de

miembro.
b) Garantizard que su hijo/representados disfruten integra y completamente
de] Programa de Jovenes del Movimiento.

¢} Garantizara que el padre/madre/representante legal pueda ejercer los
derechos que le son propios como miembro de la Asociacién, asi como
todos aquellos derivados de la aplicacién de la normativa candnica y civil

vigente.

d) Pondra a su disposicion la informacion que requiera sobre las actividades,
los acuerdos adoptados por los dérganos de las distintas estructuras del
Movimiento, su régimen legal y su sitnacién econdémica.

e) Canalizara adecuadamente su participacion en los procesos de decisién
por si mismo o mediante representantes democraticamente elegidos por €l

en todas las estructuras del Movimiento de las que forme parte.

f) Proporcionara un seguro de accidentes para las actividades que sus hijos o
representados realicen en aplicacién del Programa de Jovenes del

Movimiento.

El presente acuerdo estard en vigor mientras el hijo/representado permanezca
siendo miembro de SIN-MSC siendo menor de edad o mayor de edad

incapacitado.

Pamplona, (dia) de (mes) de (afio).

El padre/madre/representante legal El Responsable de SAN-MSC

51



ANEXO II1

COMPROMISO ENTRE EL CONSILIARIO Y SCOUTS DE NAVARRA
MOVIMIENTO SCOUT CATOLICO / NAFARROAKO ESKAUTAK -
MOVIMIENTO SCOUT CATOLICO (a partir de ahora SAN-MSC)

SAN-MSC, con sede en la Avenida Baja Navarra 64 (Pamplona), v en su nombre
(nombre del Responsable Diocesano), mayor de edad, con DNI (mimero de su
DNI), Responsable de SAN-MSC, y (nombre del consiliario}, mayor de edad, con
DNI (nimero de su DNI), como Consiliario, acuerdan el siguiente compromiso:

El consiliario:

a) Acepta su nombramiento y asume el encargo de participar en la vida del
Movimiento anunciando la Palabra de Dios, presidiendo los Sacramentos
y velando por el correcto acompafiamiento pastoral de las personas que

forman parte de él.

b) Acepta integra e inequivocamente los fines, principios, y Programa de
Jovenes del Movimiento.

COUT CATGLIGD
SCOUT CATOLICQ

c)Se compromete a asistir a las sesiones formativas dirigidas a
proporcionarle una informacién clara y suficiente acerca del
funcionamiento de la Asociacién, el Programa de Jévenes del
Movimiento, el papel a jugar como agente educativo del mismo y los
derechos y deberes inherentes a la condicion de miembro.

d) Ayudard a que la aplicacién del Programa de J6venes del Movimiento se
desarrolle en coherencia con el plan pastoral de la comunidad eclesial
concreta y en colaboracién con el resto de sus agentes de pastoral.

SCOUTS DE NAVARRA JMOAMIEN
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¢) Estara a disposicion de todas las personas de las que es Consiliario para
atenderles pastoralmente, ayudandoles a encontrarse con Jesucristo, a

fortalecer su fe y a integrarse en la Iglesia.

f) Mantendrd una relacién frecuente y cercana con los responsables desde el
mismo proceso de su incorporacion, ayudandoles a disefiar y recorrer un
itinerario personalizado que les ayude a madurar como cristianos y a
integrar la voluntad de Dios en sus vidas.

nlona-Tudela

g) Trabajara junto con todos los consiliarios de SAN - MSC, coordinado por
¢l Consiliario Diocesano, para ayudarse a cumplir con su misién y
garantizar la mejor atencion pastoral para el conjunto de la Asociacion.

h) Se esforzara en realizar con seriedad las tareas encomendadas v a actuar
de forma diligente.

i) Conoce y asume los derechos y obligaciones inherentes a su calidad de
miembro y de consiliario de SAN-MSC.
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j) Se compromete a cumpilir los Estatutos de la Asociacién, su Reglamento
de Régimen Interno, los acuerdos validamente adoptados por los érganos
Asociativos, los compromisos adquiridos con ella y la normativa canénica
y civil aplicable.

k) Mantendra con el resto de los agentes educativos del Movimiento un
ambiente de colaboracién, respeto, confianza y sinceridad.

SAN-MSC:

a) Proporcionaré al consiliario una informacién clara y suficiente acerca de
lo que el Movimiento le ofrece y del compromiso que le pide, asi como
de los derechos y deberes inherentes a la condicién de miembro.

b) Garantizara que el consiliario pueda cjercer los derechos que le son
propios como miembro de la Asociacidn, asi como todos aquellos
derivados de la aplicacion de la normativa canénica y civil vigente.

SCOUT CATOLICD
0 SCOUT CATOLICO

¢) Pondra a su disposicidn la informacion que requiera sobre las actividades,
los acuerdos adoptados por los organos de las distintas estructuras del
Movimiento, su régimen legal v su situacidon econdmica.

d) Canalizara adecuadamente su participacion en los procesos de decision en
todas las estructuras del Movimiento de las que forme parte.

e} Proporcionara un seguro de accidentes y responsabilidad civil para las
actividades que realice en aplicacion del Programa de J6venes del
Movimiento.

SCOUTS DE NAVARRA -
NAFARROAKC ESKAUTA

f) Compensara econdmicamente los gastos derivados de su actividad como
voluntario.

g) Aquellos otros derivados de la aplicacion de la normativa candnica y civil
vigente.

El presente acuerdo estard en vigor mientras el consiliario permanezca en el
gjercicio de sus funciones.

Pamplona, (dia) de (mes) de (ario).

El Consiliario El Responsable de SAN-MSC
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